PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016
SEKRETARIAT DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : H.M. Syirajudin, SH., MT

Jabatan : Sekretariat Daerah

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - dr. HJ. Neni Moerniaeni SpOG

Jabatan : Walikota Bontang

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bontang, November 2016

Pihak Kedua , Pihak Pertama,
dr. Hj. Neni Moerniaeni SpOG H.M. Syirajudin, SH., MT
No | Nama Jabatan Tal Paraf

1 Ir. Hj. S. Nurul Hidayati., MM Ass. Adm umum

2 H. Akhmad Rizanie, SE., MM Kabag TU

3 Mohd. Rudyanur, SE., M.Si Kasubag
Verifikasi
Pembukuan dan
Pelaporan
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No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya Kualitas Nilai SKM Kota Bontang 78,99
Pelayanan Publik Kota
2 | Meningkatnya Kinerja Nilai LPPD ST
Pemerintah Daerah Nilai Akuntabilitas B
3 | Meningkatnya Harmonisasi Persentase Target 100%
Penataan Produk hukum Tersusunnya Produk
Daerah Hukum Daerah yang
Harmonis
Program Anggaran Keterangan
1  Program Peningkatan Pembinaan Rp. 202.690.000,00 APBD
dan Evaluasi Pelaksanaan
Pembangunan
2  Program Peningkatan Pelayanan Rp. 139.160.000,00 APBD
Administrasi Pemerintahan
3  Program Penataan Peraturan Rp. 41.800.000,00 APBD

Perundang Undangan

Pihak Kedua ,

dr. Hj. Neni Moerniaeni SpOG

Bontang, November 2016

Pihak Pertama,

H.M. Syirajudin, SH., MT




